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1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglttojamo
nosaukums programmas vietas adrese Nr. Licencgsanas uzsakot skaits, nosleédzot
kods (ja atskiras no datums programmas programmas
juridiskas apguvi vai uzsakot| apguvi vai
adreses) 2020./2021.mac.g.|  noslédzot
2020./2021.mac.
g.
Pamatizglitibas 11011111 Pulkveza V_7434 | 25.08.2014 17 18
pirma posma Brieza iela 4-
2, Riga, LV-
1010
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 5 Iestade ir nodroSinata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepiecieSamo pedagogisko
(31.08.2021.) personalu i'zgliﬁbas programmas

istenoSanai.
Nav notikusi pedagogu maina
macibu gada laika.

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 4 Logopéds (arpakalpojums),
personals izglitibas iestad€, nosleédzot dabaszinibu macibu jomas
2020./2021.mac.g. eksperts (arpakalpojums), 1 no

pedagogiem konsulté ari
specialas izglitibas skolotajs,
arsts (arpakalpojums,
ARSMED)

1.3.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Prioritate: Kompetences balstita izglitibas satura ievieSana un istenoSana, macibu satura planosana
un sasaiste ar Montessori pedagogijas principiem un sakumskolas macibu programmu, UNESCO
ASP pamatnostadném
Sasniedzamie rezultati:

Kwvalitativi:




- pedagogu sadarbibas rezultata izstradats vienots tris gadu macibu satura planojums, izvirziti un
stenoti kompleksi sasniedzamie rezultati;
- izstradata jauna macibu sasniegumu veértésanas kartiba.

- izvertéts attalinato macibu process, izvéletas efektivakas attalinata macibu procesa
nodrosinasanas formas un digitalie riki,
- Istenots jaunais izglitibas saturs 1. un 4. klasg, aprobacija 2./3. un 6.klasg;

Kvantitativi:
- visos macibu priekSmetos atkartotas un nostiprinatas izglitojamo zinaSanas un prasmes, ari
klatienes darba par 20% vairak lietoti digitalie r1ki, ar kuriem skoléniem var nakties saskarties
attalinato macibu laika;
- izstradati macibu ned€lu un meénesu saturiskie plani visam macibu gadam ta, lai nodrosinatu
vienmér starpdisciplinaro saikni vismaz starp 3 macibu priekmetiem nedéla. S1 plana izstradei
skolotaji un macibu iestades skolotaju kolektivs veltijis 17% darba laika ik dienas, ka ar1 1,5
meénesus vasara,
-veiktas 32 starpdisciplinaro maciSanas un macisanas formu izvértésanas, uzklausits pedagogu un
izglitojamo viedoklis;
-veikti precizéjumi sasniegumu vértésanas kartiba un sasniegumu atspogulosana e-klasg;
- skola organizétas 7 UNESCO ASP skolu aktivitates, kas integrétas macibu satura atbilstosi ANO
un UNESCO atzimgjamo dienu un aktivitasu planam.

2.4.2. Prioritate: Ikdienas rituali atbalstosas macibu vides nodroSinasana
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

izstradat vadlinijas skolotajiem ikdienas rituala izvélei, planosanai un ieviesanai,

izstradat un ieviest macibu gada planojumam pielagotus macibu cikla, stundu, dienas, ned¢las,
semestra, macibu gada ritualus;

konsultéties ar ritualu p&tnieci un eksperti Zuzannu Petersenu Vacija;

lietot ikdienas ritualu skolas kopiena ka bitisku klasvadibas instrumentu.

Kvantitativi:
- veikt skolotdju un skolénu anketé$anu un intervijas;
- veikt ritualu aprobacija un noveérojumus vismaz 50 ritualos, lai apzinati riskus un izstradatu
priekslikumus to novérsanai;

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — realizét holistisku izglitibas procesu, kura tiek nodroSinata ikvienas
personibas labizjita- gan skoléna, gan skolotaja.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — skoléns ir macibu procesa aktivs macibu procesa
lidzdalibnieks, kurs lidzdarbojas, pienem lémumus un uznemas atbildibu

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — macities zinat, macities darit, macities biit un
macities dzivot kopa, lai ar izglitibas palidzibu sekmétu ilgtsp&jigu socialo, kultiiras, vides un
ekonomisko attistibu.

2.4.  2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:



2.4.1. Prioritate: Kompetencés un Montesori sakumskolas programma balstita izglitibas
satura ieviesana 1.klase un 4.klase, planojums 2./13. un 5./6.klasei tris gadu ciklam.

Sasniegtie rezultati:

veikta izstradata macibu plana ievie$ana un aprobacija;

izvertéti rezultati un ieviestas korekcijas;

nodrosinata pedagogu pieredzes apmaina un konsultacijas pie Berlines brivas Montessori skolas
pedagogiem un vadibas;

aprobgta jauna vertéSanas kartiba, Ipasu uzmanibu pievérsot skolénu pasveértgjumam un skoléna
iesaiste kritériju izstrade.

2.4.2. Prioritate: Ikdienas rituali atbalstosas macibu vides nodrosinasana

Sasniegtie rezultati:

veikta skolotaju un skolénu anketé$ana un intervijas;

izstradatas vadlinijas skolotajiem ikdienas rituala izvélei, planosanai un ievieSanai,

izstradati un ieviesti macibu gada planojumam pielagoti macibu cikla, stundu, dienas, ned¢las,
semestra, macibu gada rituali;

veikta ritualu aprobacija un noveérojumi 77 ritualos, apzinati riski un izstradati priekslikumi to
noversanai,

veikti papildinajumi izstradato ritualu aprakstos, lai skolotajam ir viegli lidzigos gadijumos
reagét un pareizi rikoties;

uzlaboti ritualu apraksti un risku apkopojums apspriests un izvérts kopa ar skolas ritualu
pétnieci un Zuzannu Petersenu Vacija,

ikdienas rituals pilniba ieviests ka macibu procesa sastavdala, darba organizacijas dala, svarigs
klasvadibas instruments un batisku elements, kas nodroSina piederibu klases kopienai un

sniedz droSibas sajiitu izglitojamiem ikdiena.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades paSvertesanas un kvalitates
verteéSanas procesa iesaistas visas puses un ta tiek
izmantoti kvalitativie un kvantitativie indikatori.

NodroS$inat, lai izglitibas iestades paSveért§juma un
attisttbas planoSana ar1 turpmak iesaistds visas
puses pec savas iniciativas.

Vaditgjai ir izpratne par dazadam metodém, kas
nodroSina efektivu un uz sadarbibu veérstu
personala parvaldibu iestade.

Vaditajai turpinat inovativu profesionalo pilnveidi,
lai nodroSinatu aptverosu izpratni par pieejam,
metodém efektivai personala parvaldibai.

Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekam un pedagogiem.

Turpinat atbalstit visa personala pasiniciativu
iesaistei iestades efektiva parvaldiba.

Pedagogiem ir skaidra izpratne par profesionalo
ricibu, lai sasniegtu skolas attistibas mérkus un
prioritates.

Sadarbiba ar mérka grupam definét izglitibas
iestades attistibas merkus un izstradat iestades
Attistibas planu 2023.-2026. gadam.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne
par iestades finan$u un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.

Piesaistit papildus finanSu resursus no dazadiem
avotiem (vietgjie un starptautiskie projekti,
ziedojumi) un efektivi tos izmantot.

3.2.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas par tiesisku
iestades darbibas nodrosinaSanu un ieks$€jo normativo
aktu izstradi, ieprieksgja ilggad€ja pieredze valsts
parvalde.

Regulari izvértét iestades iek$€jo normativos aktu
aktualiz€Sanas nepiecieSamibu un nodro§inat to
aktualizéSanu atbilstos$i argjo normativo aktu izmainam.

Vaditaja pilniba uznemas atbildibu un vadibu krizes
situacijas, ciesi sadarbojas ar skolotdjiem Iémumu
pienemsana.

Izglitibas iestades darbiba balstita Uz savam un
darbinieku stiprajam pusém un skolénu iesaisti
demokratisku 1émumu pienemsana.

Vaditaja sp€j sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko
saiti, ta ir konkréta un versta uz ricibas pilnveidi, spgj
komunicét dazadas situacijas, apzinati pielietojot
savu komunikacijas kompetenci.

Vaditajai jaturpina pilnveidot prasme sniegt un sanemt
personaliz€tu atgriezenisko saiti, izprast dazadu paaudzu
vecaku uzskatus.

Vaditajai ir pietiekamas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, macisanas un macisanas jautajumiem,
informacija par aktualitatém pedagogija un
skolvadiba. Vaditaja papildingjusi savas zinasanas
LU pedagogijas magistratiira.

Nepieciesams turpinat izglitoSanos skolvadiba arzemées
tados jautajumos, kuros Latvija pagaidam talakizglitiba
netiek piedavata.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditaja ka viena no
dibinatajiem isteno stratégisku iestades attistibu,
izglitibas ~ kvalitates ~ mérku  defingSanu,
infrastrukttiras un resursu nodrosinasanu.

Turpinat nodroSinat optimalu infrastruktiiras un
resursu apjomu un izlietojumu iestades attistibai.

Vaditaja sadarbojas ar Nevalstisko organizaciju
memorandu, Latvijas Montesori asociaciju, ar
Latvijas privatskolu asociaciju nozares aktualo
jautajumu apspriesana, priekslikumu
sagatavoSana virziSanai nozares institiicijas.
Skola ir aktiva UNESCO ASP locekle.

Sekmé&t privato un valsts/pasvaldibas izglitibas
iestazu sadarbibu holistiskas, kvalitativas un
ilgtsp&jigas izglitibas attistibai Latvija.

Vaditaja darbiniekiem nodroSina savstarpgju
macisanos un komandas darbu, apkopojot un
uzkrajot zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes
apmainai profesionalaja vide, 1pasi ar arvalstu
kolggiem.

Veicinat iestades pedagogu un citu izglitibas iestazu
profesionali meérktiecigu savstarpgju macisanos,
savstarpgju maciSands un maciSanas Verosanu,
pieredzes apmainu un regularas tematiskas sarunas
par darba pilnveidi.

lestade ir atvérta inovacijam un vaditajs lauj bt
iestadei ka inovaciju platformai. Iestade loti
aktivi un merktiecigi inici€ un piedalas dazados
projektos.

Starptautiskas sadarbibas uzsak$ana ar Montesori
skolam Eiropa skolénu apmainas programmu
realiz€Sanai.

P&c vaditajas uzaicinajuma vecaki labprat
lesaistas izglitibas iestades darba un aktivi
darbojas lestades padomé.

Veicinat vecakus péc savas iniciativas regulari
lesaisties izglitibas iestades attistibas planoSana,
nodrosinot sekmigu iestades un vecaku sadarbibas
sisttmu, veidojot  atbalstosu  macibu  vidi
izglitojamiem.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veicina un atbalsta pedagogu | Turpinat atbalstit pedagogu dalibu macibas,
talakizglitibu, studijas augstakajas izglitibas | atbilstosi iestades meérkiem un pedagogu
iestadés (tostarp magistratira) Latvija un | individualajam vajadzibam un interesém.
arzemes.

Visiem pedagogiem, kuri strada iestadé ir

pabeigta augstaka pedagogiska izglitiba.

leviests modelis, ka pedagogiskais personals | Mudinat ari turpmak pedagogisko personalu

ikdiena (dienas un nedglas ietvar0s) izverté savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs
bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identific€ savas darbibas stipras puses un labas
prakses piem&rus un populariz€ tos citiem
kolegiem, citam skolam talakizglitibas kursos.

izvertét savu profesionalo darbibu, nemot veéra
precizus un uzticamus datus no izglitojamo
izaugsmes dinamikas un atgriezeniskas saites
macibu laika.

Dalities sava pieredzé skolas organiz&tajos Kursos
ar kolégiem no citam skolam.

Izglitibas iestadé ir nodroSinata vienlidziga
skolotaju virieSu un sievieSu proporcija, kas
Rigas Montessori sakumskola tiek uzskatita par
butisku prioritati, lai uzturétu savstarp€ju
profesionalo kapacitati ikdiena un viedoklu
dazadibu.

Nodrosinat arT turpmak atbalstu skolotaju labizjutai
kolektiva un kopa ar izglitojamiem, lai skolotaji
izjut gandarjjumu ikdiena.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2020./2021.macibu gada Tstenoti 7 UNESCO ASP skolu projekti — “Dzimtas valodas diena”, “Lielaka
pasaules macibu stunda”, “Starptautiska holokausta pieminas diena”, “Virtualais idens”, “Sievietes
izglitiba”, “Stasts par dzivibu zoologiskaja darza”, “Mana vecpilséta”, iesp&ju robezas turpinats
projekts “Zemes bérns”, kura mérkis ir arpusskolas macisanas daba. Daliba projekta “Skolas soma”.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1
5.2.
matematikas un anglu valodas macibu platforma.

UNESCO ASP skolu tikls.

Dazadas digitalo macibu lidzeklu vietnes — piem, “SOMA”, “Maconis”, ka ari IXL.com

LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate — skola ka prakses platforma studentiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.3.  als “Latvenergo” — sporta zales ire.

5.4. Programma “Skolas auglis”.

5.5.  SIA “Nils Ile miizikas studija”- regularas ritma un dzambu nodarbibas.

5.6.  Sadarbiba ar citam Montesori skolam.

5.7.

5.8.  Berlines Montesori talakizglitibas institiits un Berlines Briva Montesori skola.
6.1.

Kritiska domasana ka racionals, uz jautajuma butibas izpratni orientéts domasanas veids, kad

skoléni tiek iedrosinati domat un izteikties kritiski un palidz izkopt Iémumu pienemSanas un problému

risinasanas prasmi.
6.2.

Veikt vienotu audzinasanas darbibu kopumu macibu stundas un arpus tam, stiprinot izglitojamo

vertibas un attistot caurviju prasmes. Turpinat macibu un audzinasanas stundas pilnveidot un attistit




izglitojamo gramatiski pareizu rakstitprasmi, $aja macibu gada akcent€jot vardu krajuma papildinasanu
un saistita teksta veidoSanu.

6.3.  Turpinat darbibu UNESCO ASP skolu tikla, uzsverot globalas izglitibas un ilgtsp&jigas
izglitibas nozimi katra skoléna dzive, stiprinot pilsonisko kompetenci un lidzdalibu.

6.4.  Sagatavot izglitojamos patstavigai dzivei sabiedriba, apgustot praktiska darba iemanas projekta
“Zemes berns”.

6.5.  Turpinat pilnveidot atbalstoSu macibu vidi, ipasi domajot par vecaku un gimenes atbalsta
stiprinasanu skoléna ikdiena.

Citi sasniegumi
1. Secinats, ka izglitibas iestades iepriecks$éja darbiba butiski nav jamaina lidz ar jauna

SKOLA2030 standarta ieviesanu, jo skolotajiem ir nepiecieSama pieredze starpdisciplinara macibu
procesa organiz&$ana un individuala pieeja, kas atbilst katra skoléna macisanas vajadzibam.

2. Visi skolas vados$ie pedagogi izglitojusies talak, t.sk. arzemeés.

3. Skola bijusi ka pieredzes apmainas baze citam izglitibas iestadém, sniegtas konsultacijas un
talakizglitibas kursus pabeigusi 53 pedagogi.

4, Attalinato macibu laika veiksmiga macibu procesa nodroSinasana ZOOM platforma un

individualajas konsultacijas.






